


 профориентация студентов профильных специальностей и формирование кадрового 

резерва для природоохранной сферы. 

 

1.7. Этапы проведения Конкурса: 

Прием заявок: 14 октября — 31 декабря 2026 г. 

Объявление финалистов: январь 2027 г. 

Тренинг-семинар в Баргузинском государственном природном биосферном заповеднике и 

объявление супер-финалистов: февраль 2027 г. 

Профессиональная стажировка для супер-финалистов: март 2027 г. 

Профориентационные встречи со студентами: февраль - май 2027 г. 

Завершение проекта - открытая лекция с участием победителей Конкурса: май 2027 г. 

 

1.8. Награждение победителей состоится в торжественной обстановке. Информация об 

итогах Конкурса публикуется на официальных источниках организаторов и партнерах 

проекта. 

 

2. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 
 

2.1. В Конкурсе могут принимать участие: 

 сотрудники государственных учреждений, осуществляющих управление ООПТ 

федерального или регионального значения; 

 сотрудники некоммерческих организаций, чья деятельность направлена на охрану 

природы, поддержку и продвижение идей заповедного дела. 

 

2.2. К участию приглашаются специалисты без ограничения по возрасту, соответствующие 

требованиям пункта 2.1.  

 

2.3. Заявка на участие в Конкурсе заполняется по утвержденной форме (Приложение 1) и 

высылается на электронную почту: zapov.110@yandex.ru 

 

2.4. Направляя заявку на участие в Конкурсе, номинант дает согласие организатору на 

обработку персональных данных. 

 

3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА И ПОДАЧА ЗАЯВОК 
 

3.1. В рамках Конкурса устанавливается пять номинаций: 

 

«Охрана территории» — для сотрудников отделов охраны ООПТ, оперативных групп, 

государственных инспекторов, внесших значимый вклад в защиту заповедных территорий от 

нарушений, браконьерства и пожаров. 

 

«Экологическое просвещение» — для специалистов, формирующих экологическую 

культуру, национальные традиции бережного отношения к природе, популяризирующих 

заповедную систему. 

 

«Экологический туризм на ООПТ» — для специалистов, развивающих познавательный 

туризм, создающих экологические маршруты, визит-центры, разрабатывающих туристские 

продукты и внедряющих цифровые технологии. 

 

«Заповедная наука» — для научных сотрудников ООПТ, ведущих исследования, 

публикующихся в научных изданиях, участвующих в «Летописи природы» и грантовых 

проектах. 

mailto:zapov.110@yandex.ru


 

«Наставник заповедной системы» — участниками номинации могут стать сотрудники 

государственных учреждений, осуществляющих управление ООПТ федерального или 

регионального значения, а также сотрудники природоохранных некоммерческих 

организаций, которые ведут системную работу по передаче профессионального опыта, 

сопровождению молодых специалистов и развитию наставничества. 

 

3.2. Процедура подачи заявок по каждой номинации: 

 

3.2.1. Заявка включает в себя: 

 заполненную форму с информацией согласно номинации Конкурса (Приложение 1); 

 мотивационное письмо в свободной форме; 

 рекомендательное письмо от учреждения, или организации за подписью руководителя, 

или ассоциации ООПТ, в которую входит учреждение (Приложение 2). 

 

3.2.2. По каждой номинации представляется информация о ключевых результатах, 

достигнутых номинантом за последние три года, а также при желании за весь период работы 

в природоохранной сфере (достижения за три года рассматриваются в первоочередном 

порядке). При описании указать их значимость и своевременность для конкретной 

территории, региона, на более глобальном уровне. 

 

Номинация «Охрана территории»: указываются результаты деятельности, связанной с 

выявлением и пресечением нарушений режима ООПТ (количество составленных протоколов, 

изъятых орудий незаконного природопользования, уголовных дел, лиц, привлеченных к 

ответственности, суммы штрафов и исков); участие в противопожарной профилактике и 

тушении пожаров; участие в мероприятиях смежных направлений; внедрение современных 

технологий; наличие наград и благодарностей. 

 

Номинация «Экологическое просвещение»: указываются ключевые эколого-

просветительские мероприятия (с количеством участников и описанием результатов); 

участие в разработке новых просветительских программ и проектов; развитие волонтерской 

деятельности; взаимодействие с органами образования и культуры; взаимодействие с 

местным населением; формирование информационной политики учреждения; наличие 

наград. 

 

Номинация «Экологический туризм на ООПТ»: указываются разработка и создание объектов 

познавательного туризма; адаптация объектов для людей с ОВЗ; разработка туристских 

продуктов и экскурсионных программ; внедрение цифровых технологий; мероприятия 

событийного туризма; наличие наград. 

 

Номинация «Заповедная наука»: указываются наличие ученой степени и звания; публикации 

с разбивкой по типам; участие в научных мероприятиях; ведение тем НИР и разделов 

«Летописи природы»; участие в грантовых проектах; участие в эколого-просветительской 

деятельности; наличие наград. 

 

Номинация «Наставник заповедной системы»: указываются результаты деятельности 

номинанта по передаче профессионального опыта и сопровождению молодых специалистов, 

в том числе: 

 количество специалистов, которым оказано наставническое сопровождение 

(формальное или неформальное), с кратким описанием характера помощи и ее 

результатов; 



 разработанные и внедренные методические материалы, программы адаптации, чек-

листы, рекомендации, пошаговые планы для новичков и коллег; 

 создание и развитие системы наставничества на своей территории или в организации, 

внедрение регламентов сопровождения, форм обратной связи и оценки готовности 

специалиста к самостоятельной работе; 

 участие в образовательных проектах ассоциаций работников заповедного дела, 

выступления на семинарах, тренингах, конференциях в качестве эксперта-наставника, 

передача опыта за пределами своей территории; 

 содействие формированию сообщества наставников заповедной системы, вовлечение 

коллег в горизонтальный обмен опытом между ООПТ; 

 проведение профориентационных встреч со студентами профильных специальностей 

и молодыми специалистами; 

 наличие наград, грамот, благодарственных писем за работу с молодыми 

специалистами, развитие кадрового потенциала, экспертное сопровождение 

образовательных программ. 

При описании достижений важно указать роль номинанта и его личный вклад в каждый из 

реализованных мероприятий, а также конкретные измеримые результаты: количество 

подготовленных специалистов, число разработанных материалов, охват участников 

образовательных мероприятий. 

 

3.3. Конкурсная комиссия при необходимости может запросить у руководства учреждения 

или организации дополнительную информацию, связанную с деятельностью конкурсанта. 

 

4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ 
 

4.1. При оценке представленных на Конкурс материалов используются следующие критерии: 

1. личный вклад номинанта в реализацию заявленных мероприятий; 

2. масштабность и значимость реализованных номинантом мероприятий; 

3. новизна, необычные решения, яркие творческие подходы, использование 

современных технологий и методов; 

4. наличие отзывов о деятельности номинанта от природоохранных организаций, 

учреждений образования и культуры, общественных организаций, органов власти. 

 

4.2. Заявки участников оценивает Конкурсная комиссия, состоящая из авторитетных 

специалистов в области заповедного дела и смежных дисциплин. Каждую номинацию 

оценивает группа экспертов. 

 

4.3. Во избежание конфликта интересов не допускается оценка членами Конкурсной 

комиссии участников, работающих или ранее работавших с оценивающим в одном 

учреждении. В таком случае производится замена эксперта. 

 

4.4. Решение об определении финального списка победителей принимается большинством 

голосов членов Конкурсной комиссии (при наличии 2/3 голосов). 

 

4.5. По итогам Конкурса определяются финалисты — порядка 4 человек в каждой 

номинации. Среди финалистов в каждой номинации выбирается по одному победителю. 

 

4.6. Все финалисты Конкурса приглашаются к участию в итоговом тренинг-семинаре, 

который состоится на территории Баргузинского государственного природного биосферного 

заповедника (Республика Бурятия, поселок Давша) — первого государственного заповедника 

России, в год 110-летия Заповедной системы. 

 



4.7. Суперфиналисты Конкурса примут участие в профессиональной образовательной 

стажировке. В рамках стажировки планируется посещение не менее трех федеральных 

ООПТ России и одной особо охраняемой природной территории в Монголии — 

национального парка «Хубсугульский». Организационные расходы, связанные с проездом и 

проживанием во время стажировки, оплачиваются из средств проекта. 

 

4.8. По завершении проекта проводится открытая лекция с участием победителей Конкурса, 

на которой они представляют результаты своей работы и делятся опытом с широкой 

аудиторией. 

 

4.9. Финалисты Конкурса проводят профориентационные встречи со студентами профильных 

специальностей (биолог, ботаник, зоолог, эколог, охотовед и другие). 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения организаторами 

Конкурса и действует до завершения всех мероприятий. 

  

5.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и внутренними документами организаторов 

Конкурса. 



ЗАЯВКА
на участие во Всероссийском конкурсе  

«Лидеры заповедной системы. Новые горизонты» 

Общие сведения о номинанте 

Поле Значение 

Фамилия, имя, отчество (полностью) 

Дата рождения 

Контактный телефон 

Адрес электронной почты 

Стаж работы в заповедной системе / 
природоохранной сфере 

Место работы 

Поле Значение 

Полное наименование учреждения / 
организации 

Должность 

Субъект Российской Федерации 

Номинация 

Отметьте одну номинацию, в которой вы подаёте заявку: 

 Охрана территории 

 Экологическое просвещение 

 Экологический туризм на ООПТ 

 Заповедная наука 

 Наставник заповедной системы 

Приложение 1
к Положению о Всероссийском конкурсе 

«Лидеры заповедной системы. Новые горизонты»



Ключевые результаты за последние три года 

Опишите ключевые результаты вашей деятельности за последние три года. При желании — 
за весь период работы в природоохранной сфере (достижения за три года рассматриваются в 
первоочередном порядке). Укажите их значимость для территории, региона или на более 
глобальном уровне, а также конкретные измеримые показатели по вашей номинации. 

№ Ключевые результаты 

1 

2 

3 

4 

5 

Мотивационное письмо 

Прилагается в свободной форме отдельным 
файлом. 

Рекомендательное письмо 

Прилагается по форме Приложения 2 к 
Положению, за подписью руководителя 
учреждения / организации. 

Дата подачи заявки: «____» ______________ 2026 г. 

Согласие на обработку персональных данных

Направляя заявку, я даю согласие организатору Конкурса на обработку моих 
персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональных данных».



Приложение 2 

к Положению о Всероссийском конкурсе 

«Лидеры заповедной системы. Новые горизонты» 

 

Форма рекомендательного письма от организации 

 

На бланке организации с указанием  

наименования учреждения/организации, адреса, телефона, e-mail 

 

Исх. № ______ от «___» __________ 2026 г. 

 

Организаторам 

Всероссийского конкурса 

«Лидеры заповедной системы. Новые горизонты» 

 

РЕКОМЕНДАТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

на участие во Всероссийском конкурсе «Лидеры заповедной системы. Новые горизонты» 

 

Уважаемые члены конкурсной комиссии! 

(полное наименование учреждения/организации) представляет для участия в Конкурсе в 

номинации «___________________» (указать одну из пяти номинаций: «Охрана 

территории», «Экологическое просвещение», «Экологический туризм на ООПТ», 

«Заповедная наука», «Наставник заповедной системы»)  

Фамилия, имя, отчество номинанта: _____________________________________ 

Должность: ___________________________________________________________ 

Стаж работы в заповедной системе / природоохранной сфере: ______________ 

Краткая характеристика профессиональных достижений номинанта 

(с указанием ключевых мероприятий, их значимости и личного вклада): 

1. 

2. 

3. 

(при необходимости можно приложить дополнительные материалы: справку о достижениях, 

копии наград, публикаций и т.п.) 

Учреждение (организация) подтверждает достоверность представленных сведений и 

поддерживает выдвижение номинанта на участие в Конкурсе. 

 

Руководитель учреждения (организации) 

_________________________ / ______________________ / 

(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

«___» __________ 2026 г. 
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